
 トヨタモビリティパーツ株式会社愛知支社（以下「愛知支社」という）は、『社是』

 と『経営理念〔CS・ES・SS〕』の実践活動を通じ、法令およびその精神を順守し

 オープンでフェアな企業活動により、信頼される企業を目指します。

 また、企業活動で関わりを持つ、全てのステークホルダー（利害関係者）との対話を

 大切にした取り組みにより、地球環境、地域社会の持続可能な発展に貢献します。

【お客様に対して】

◆愛知支社は、「経営理念 －CS－」の実践活動を通じ、お客様が安全・安心にカーライフ

   を送れるために、お客様に真に満足いただける優れた商品とサービス・有益な情報の提供

   に努めます。

◆愛知支社は、法令やルールおよびその精神を順守し、お客様に信頼される営業活動を推進

   します。

◆愛知支社は、お客様の個人情報の漏えい・盗用等が発生しないよう、個人情報の適切な

   保護・管理に努めます。

【社会に対して】

◆愛知支社は、「経営理念 －SS－」および「環境方針」の実践活動を通じ、環境保全に

   努め、地球環境・地域社会との調和ある成長を目指します。

◆愛知支社は、社会・経済の要請に応え、法令を守り、「人間性尊重」の経営を実践します。

◆愛知支社は、社会貢献活動に継続的に取り組み、豊かな社会の実現に貢献します。

◆愛知支社は、交通事故ゼロを目指し、交通安全の実践と防衛運転の徹底に取組みます。

【取引先に対して】

◆愛知支社は、「経営理念 －CS－」の実践活動を通じ、取引先を尊重し、長期的な視野に

   立って相互信頼に基づく共存共栄の実現に取組みます。

◆愛知支社は、独占禁止法、下請法をはじめとする関連法令およびその精神を順守し、公正

   かつ自由な取引を行います。

【従業員に対して】

◆愛知支社は、「経営理念 －ES－」の実践活動を通じ、労働関連法令の順守はもとより、

   従業員が生き生きと働きがいがもてるように、個人の考え方と立場を尊重します。

◆愛知支社は、従業員は会社の財産であるとの認識のもと、個々人の自己啓発・成長を支援

　します。

◆愛知支社は、安全で健康的な明るい職場環境作りに努めます。
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